产学研合作管理制度
为构建产学研合作创新机制，积极搭建产学研合作平台，提高高新企业、科研院所的核心竞争力，集成优势资源，服务地方经济，满足产业需求，提升创新创业能力和成果转化水平，促进高新企业、科研院所和高校的共同发展，根据《中华人民共和国科学技术进步法》、《中华人民共和国促进科技成果转化法》的相关规定，结合中心实际情况，特制订本制度。
一、合作原则
[bookmark: _GoBack]优势互补，资源共享，自愿公平，风险共担，诚实守信，合作共赢。
二、合作内容
（一）人力资源培训与开发
1. 中心根据需要聘请高新企业、科研院所有关高级管理和专业技术人员担任兼职教师，参与中心实践教学、科研和研究生的指导工作；高新企业、科研院所聘请中心教师参与高新企业、科研院所产品开发、专业技能培训等工作。
2. 中心发挥在高层次人才培养方面的优势，实施高新企业、科研院所高水平人才培养计划和员工在职培训计划。
3. 高新企业、科研院所为中心的专业设置、人才培养目标、学生的知识和能力结构、提高人才培养质量提出建设性意见；配合中心人才培养及专业设置等项目的市场调研，及时向中心提供行业最新的市场信息。
4. 高新企业、科研院所在合适条件下，在吉林大学教育基金会为中心设立“创新创业人才培养基金。”
（二）共建研究开发平台
1. 双方以市场为导向，发挥各自优势，共建研究开发平台，开展生物医药、消毒剂、保健食品、食品等新产品开发，新技术、新工艺、新材料、新设备的转化应用研究。
2. 双方围绕国家生物医药产业中长期发展规划，共同申报国家和省、市重大科技专项，开展合作研究与联合攻关。
3. 双方建立信息交流和项目成果对接机制，定期相互通报项目与成果的需求和转让信息，促进成果转化。
4. 双方在实验室建设、大型仪器设备配置等方面相互开放、互通有无，紧密协作、共享资源。
5. 双方支持科研人员以风险共担的方式，合作开展应用基础研究和关键技术研发，共同攻克急需解决的关键技术难题。中心优先承担高新企业、科研院所提出的研究课题，高新企业、科研院所提供必要的经费支持。
（三）共建实践教学基地
1. 中心在高新企业、科研院所建立实践教学实习基地，利用高新企业、科研院所的特有资源、高新企业、科研院所的设备优势和生产条件为中心提供良好的生产实习条件。
2. 在不影响高新企业、科研院所正常生产经营活动的情况下，为中心相关专业学生的专业实习、毕业实习、毕业设计及社会实践等活动提供必要的协助，并在同等条件下优先录用中心毕业生到高新企业、科研院所工作。
3. 中心利用实践教学实习基地开展科技创新、中试实训、产品研发、产品转化实习实践教学活动，为大学生产学研结合训练创造更多机会，大学生创新创业项目优先在实践教学实习基地孵化。
三、产学研合作必须寻循市场经济规律，签订合作合同，合同必须按《中华人民共和国合同法》等有关法律法规办理，各方的责、权、利明确。
四、产学研各方必须遵守各方的知识产权，有关技术的产权转移和扩散都必须按合同规定办理。
五、产学研的活动必须及时总结，定期研究，某项合作任务完成，及时终结合同。
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