研究创新实验成绩考核管理方法（试行）
研究创新实验是我院大学三年级本科生开设的一门专业基础选修课程（64学时，2学分）。目的是加强学生查阅与整理文献能力、科学实验记录与数据处理能力、论文撰写能力、合作精神和严谨科学态度的培养，提高学生的实践能力和创新能力。为使创新实验课程的成绩考核更真实、准确地反映出学生创新实验的能力与水平，调动学生参与创新实验的积极性与主动性，制定本办法：

一、考核范围

    考核对象为在学具有本院正式学籍的选修研究创新实验的全日制本科生。

二、考核时间

    考核时间每年3月-12月。阶段考核每月进行1次；结题考核12月中旬进行。

三、考核原则

    1、指导教师根据研究创新实验项目中的“项目进度安排”、“项目预期成果”和“项目诚信承诺”综合评定该项目组成员的实验成绩。一经发现项目组成员抄袭他人成果，弄虚作假、编造数据，取消该组学生的研究创新实验成绩。

2、指导教师根据研究创新实验项目申请书的填表说明，并结合申请书的撰写情况给出相应的“申请书成绩”。

3、指导教师根据研究创新实验项目的开题报告情况，给出相应的“开题报告成绩”。

4、指导教师根据项目组每个人的实验操作情况分别给出相应的“实验操作成绩”。
5、指导教师根据研究创新实验记录规定给出该组的“实验记录成绩”。

6、指导教师根据项目组的每月阶段考核情况给出该组的“阶段考核成绩”。

7、指导教师根据研究创新实验论文格式要求，并根据摘要、关键词、前言、材料与方法、结果与讨论、结论和参考文献等部分的撰写情况给出改组的“研究论文成绩”。
四、考核内容与评分标准

1、申请书撰写情况（15分）。
2、开题报告情况（10分）。
3、实验操作情况（30分）。
4、实验记录情况（15分）。
5、项目阶段考核情况（10分）。
  6、研究论文撰写情况（20分）。
7、说明
（1）1-6项任何一项不能给满分。
（2）基本完成 6 项全部工作内容，总成绩不能超过80分；撰写的论文以后可以公开发表，总成绩不能超过85分；以后发表的论文可以被EI或SCI索引，总成绩不能超过95分。
（3）发表的论文，项目组中的1名学生须为第一或第二作者。
五、考核要求

    考核领导小组召集相关指导教师和选修研究创新实验的学生，传达考核管理办法。相关人员要认真对待，精心组织，坚持标准，客观、公正地评价每名学生。

    六、考核组织机构

    成立创新实验成绩考核领导小组，负责考核具体组织、实施和监督工作。
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