实验成绩考核分析制度
实验考核是检验实验教师授课水平和学生是否养成良好的实验习惯、是否掌握实验基本技术和基本方法的重要环节，教师要善于通过实验考核发现问题，要对实验考核成绩加以分析，总结实验教学经验，不断提高实验教学质量。为此，特制定如下实验成绩考核分析制度：
    第一条 实验教师在实验成绩考核过程中要做到公平、公正、合理，实验成绩要基本符合正态分布，平均成绩大于80分，优秀率20%左右，不及格率5％以下。    
    第二条 实验教师对实验成绩考核进行简明扼要的分析总结，画出成绩分布曲线图，填写《实验中心实验成绩考核分析报告》。 
    第三条 实验教师对实验考试成绩进行简明扼要的分析总结，做出试题定量、定性分析，并画出试题难度分布曲线图。 
    第四条 建立多元的实验成绩考核方法，统筹考核实验过程与实验结果。（详见学生实验成绩评定方法）。
第五条 建立“平时成绩记分簿” (详见实验教学日常管理) 、成绩档案和计算机管理数据库。 
    第六条 建立各种考试制度（统一命题、统一标准、统一阅卷，建立试题库和试题质量分析制度等）。   
　　第七条 实验中心每学期末，组织相关教师对本学期学生成绩进行分析，并及时总结，提出实验教学方法的改进建议。
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